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ARGUMENT – CONTINUITATE, DAR ȘI SCHIMBARE

Prezentul Plan de dezvoltare instituțională are în vedere dezvoltarea Şcolii Gimnaziale Nr. 39

„Nicolae Tonitza" Constanța pentru o perioadă de 4 ani, respectiv pentru perioada 2024-2028. Planul

de dezvoltare instituțională (PDI), prefigurează, pe baza datelor şi informațiilor diagnostice disponibile,

modul în care unitatea îşi va îmbunătăți capacitatea de a servi intereselor membrilor individuali ai

comunității şcolare, ale comunității în ansamblu şi ale societății în general.

Politicile educaționale promovate de Şcoala Gimnazială Nr. 39 „Nicolae Tonitza" Constanța

vizează punerea în aplicarea a celor douăsprezece deziderate ale Programului Național ,,România

educată", pentru orizontul anului 2030.

Şcoala reprezintă cadrul organizat și competent, cu responsabilități majore multiple în viața unei

comunități pentru educarea şi instruirea tinerei generaţii. Rolul ei este de a continua într-un cadru

organizat şi ştiinţific procesul de instruire şi educare a elevilor, proces început în familie, şi de adaptare

a acestora la solicitările societății, de transmitere tinerei generații a valorilor culturale şi morale necesare

comportamentului și integrării lor în societatea contemporană.

Planul de dezvoltare instituțională are o importanță deosebită, deoarece concentrează atenția

asupra finalităților educaționale, asigurând concentrarea tuturor domeniilor funcționale ale

managementului și asigură coerența strategiei pe termen lung a şcolii.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care reprezintă

capitalul de referință) şi a "oportunităților" oferite de cadrul legislativ sau de comunitate. Scopurile

strategice asumate, izvorăsc din realitatea obiectivă constatată la nivelul unității şcolare, corelate cu

nevoile de educație și calificare reclamate de societate.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrată şi exigentă a resurselor şi mijloacelor,

impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali şi politici îl au asupra activității

avându-se în vedere următoarele aspecte:

a

unității,

✓ elaborarea şi punerea în practică a unei oferte educaționale care să permită pregătirea unitară şi

coerentă a elevilor de-a lungul nivelurilor de învățământ: preșcolar, primar, gimnazial;

✓ crearea unui mediu de lucru adecvat cerințelor unei educații moderne, asigurării stării de bine a

elevilor;

promovarea incluziunii, valorilor și practicilor societății democratice;

✓ stabilirea de parteneriate, schimburi culturale și derularea de programe extracurriculare în

vederea dobândirii de competențe necesare adaptării la schimbările continue ale societății;

✓ profesionalizarea actului managerial;

☑
asigurarea unei baze materiale bune pentru desfăşurarea procesului educațional şi gestionarea

eficientă a acesteia.
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